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Maj 2007
Handleplan mod mobning

Denne plan gælder for hele grundskolen – såvel i som udenfor skoletiden.

Denne plan er udarbejdet i skoleåret 2006/2007 og gælder til en ny er udarbejdet og vedtaget. 
Skolens principper.

1. Såvel ansatte som forældre og elever på Nordsjællands grundskole og gymnasium drager omsorg for hinanden og bakker op om skolen, således at der skabes et trygt og positivt miljø. 
2. I den daglige undervisning skal skolen forebygge mobning og opdager man, at det finder sted, skal lærerne foretage en hurtig indgriben.

3. Alle har en pligt til at reagere på tegn på mobning. 

Ekstra tilføjelse for skoleåret 2010/11: 

1. Der forsøges indført en tutor ordning.
2. Der forsøges at skabe et gårdvagtkorps af elever fra 8. klasse. 

3. Der oprettes i nye klasser samt i klasser, hvor mobning opstår en ekstra klasselærer funktion. Ordningen med to klasselærere gælder desuden i alle klasser på 8., 9. og 10. klassetrin. 
Forebyggelse: 
· Skolen skal vise, at der er en klar holdning til mobning og at man straks griber ind. 
· Lærerne skal forsøge at få forældrene til at kontakte hinanden i konfliktsituationer, og give dem redskaber til, hvordan de gør det hensigtsmæssigt, så det ikke forværrer situationen.

· NGG skal på given lærerforanledning købe relevant undervisningsmateriale, hvis det ønskes. 

· Klasselæreren(erne) kan arrangere foredrag for forældre og andre ansatte.

· Eleverne skal til stadighed have at vide, at de skal respektere hinanden, herunder hinandens holdninger, formåen og udseende. 
· En klasses lærere skal arbejde på at skabe en ”vi”-følelse i klassen f.eks. ved gode fællesoplevelser 
· Opstår der uenigheder mellem forældre-lærere og/eller ledelse, skal disse ikke drøftes når børnene er til stede. Dette gælder såvel på skolen som i hjemmet.

· Med jævne mellemrum skal klasselæreren tage emner som samværsformer / omgangstone op i klassen. 

· Ligeledes bør klasselæreren tage emner som ”Selvværd” og ”Åbenhed” op med klassen. 

· Der er udarbejdet procedurer for modtagelse af nye elever. 

Når mobningen finder sted og opdages:
· Elever kan trygt betro sig til en lærer, da denne har tavshedspligt.

· Eleven skal føle sig tryg og glad i sin hverdag, hvorfor enhver henvendelse skal tages alvorligt – men heller ikke overdramatiseres.

· Eleven skal vide – og acceptere – hvem læreren agter at orientere om den eventuelle mobning. 

Strategi ved mobning. 

1. Når mobning opdages, skal der gribes ind øjeblikkeligt ved at læreren fastlægger en plan.

2. Klassens lærere sammenkaldes så hurtigt som muligt og får klarhed over 

· hvem, der mobber (”lederen”) 

· hvad det går ud på
· hvem der i øvrigt er involveret

· om alle er enige i den udarbejdede plan
3. Opstår problemer eller er man i tvivl, skal den pågældende klasses inspektør/ og rektor informeres. 
4. Hvis mobningen finder sted i længere tid skal inspektøren/rektor involveres og ophør af samarbejde kan finde sted med den/de pågældende elever – selvfølgelig efter nogle drøftelser med hjemmet.
Ophør af samarbejdet finder sted, når/hvis hjemmet ikke bakker skolen op men alene fokuserer på deres eget barn og ikke vil lytte. Alle må være med til at trække på samme hammel for at klassen får et godt arbejds- og fritidsmiljø. 
Samtale med ”medløberne”.

5. Der skal i en periode efter at ovenstående er sat i værk, være en kontinuerlig opfølgning. Ikke mindst skal vedkommende der mobbede ud af den negative rolle. 

Man kan læse om den vanskelige samtale i Gunnar Höistad: Mobning hvorfra en del af dette er taget.

